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  چكيده
نقش زنان در مديريت مصرف و توسعه پايدار و حركت در راستاي اقتصاد مقاومتي در كنار ساير اقشار جامعه پررنگتـرين نقـش و   
اثرگذارترين مورد مي باشد. اين نقش بيشتر در راستاي فرهنگسازي و عملكرد زيربنايي و نحوه رويكرد اجتمـاعي بـه اقتصـاد مـي     

معه مهمترين نماد اجتماعي در تربيت نيروي انساني است زنان در اين نهاد از نظر تربيتي و پرورش باشد. از آنجاييكه خانواده در جا
منابع انساني در جهت توسعه اقتصادي بيشترين سهم را ايفا مي كنند. اقتصاد مقاومتي مفهومي است كه براي بحران زدايي و تـرميم  

صاد، بحث اقتصاد مقاومتي بـا كـاهش وابسـتگي و تاكيـد بـر خودبـاوري و       ساختارها و نهادهاي فرسوده و ناكارآمد موجود در اقت
خدكفايي بدنبال توسعه پايدار و پيشرفت اقتصادي در جامعه است و در اين راستا با ارجحيت دادن به توليدات داخلي و حمايت از 

ني و ترويج فرهنگ و سبك زندگي اسلامي توليد كنندگان داخل، مقابله با مصرف گرايي حمايت از زنان خانه دار در جهت كارآفري
  و آشنا نمودن زنان با ادبيات و سياستهاي اقتصاد مقاومتي، زمينه را براي تحكيم اقتصاد مقاومتي و توسعه پايدار فراهم مي كند. 

نانه نوعي فضاي زنان در بحث اقتصاد مقاومتي و در روند عرضه و تقاضا نقش مهمي ايفا مي كنند چرا كه فضاي خانواده و فضاي ز
مصرف محسوب مي گردد و زنان در جهت دادن به نحوه مصرف و نظارت بر حسن استفاده و عـدم گـرايش بـه تنـوع و كـاهش      

  مطالبات و تقاضاها نقش سازنده اي دارند.
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