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سازماني جهت يكسان سازي نتايج آزمونهاي درون  آزمايشگاهي) (مقايسات بين PTاستفاده از آزمون 

  استان آذربايجان شرقي انجام شده درآزمايشگاههاي تحت پوشش
 

 الناز زهتاب لطفي -محمدرضا فخري
  كارشناس مسئول كنترل كيفيت و پايش -شرقي مدير دفتر كنترل كيفيت آب و فاضلاب استان آذربايجان 

 
 چكيده: 

هاي انجام شده در آزمايشگاههاي مختلف، امكان مقايسه نتايج آنها با آزمايشگاه مرجع و ساير آزمايشگاهها  يكي از اهداف آزمون
اختلاف معني دار بين اين نتايج مشكلاتي كه وجود دارد، عدم هماهنگي و وجود گرايش ، خطا يا . در اين راستا يكي از مي باشد 

مي باشد. جهت حل اين مشكل دفتر كنترل كيفيت آب و فاضلاب استان آذربايجان شرقي تصميم به برگزاري آزمون مهارت 
تخصصي بين آزمايشگاهي در سطح آزمايشگاههاي تحت پوشش خود جهت ارزيابي عملكرد آنها نمود. با اجراي اين برنامه و 

هاي سطح استان در اين برنامه،دلايل بالقوه خطا شناسايي و اصلاحات لازم جهت رفع آنها صورت پذيرفت. مشاركت آزمايشگاه
بدين ترتيب كه در بازه هاي زماني مناسب و برنامه ريزي شده نمونه هاي همگن از پارامترهاي مختلف به كمك مواد مرجع تهيه و 

. بدين مون و ارسال نتايج به آزمايشگاه مرجع، نتايج بررسي و اعلام شدبه آزمايشگاههاي فوق تحويل گرديد. پس از انجام آز
ترتيب آزمايشگاهها خطاهاي آزمون را شناسايي نموده و اقدامات اصلاحي مناسب در اين مورد را انجام دادند. با اجراي اين برنامه 

 آزمايشگاه فراهم گرديد.هاي توليد شده در آزمايشگاها براي مديريت  امكان پايش و مقايسه مداوم داده
  اقدام اصلاحي-خطا- كنترل كيفيت- آزمون كفايت تخصصي: كلمات كليدي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 


