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 ثبلاذبًلَ ؾس زض ظا لطظُ هْن ّبی ػَاهل

سیمیه ادریس تبریس -آریه آشیدٌ آراللً -محمد خًش طیىت  

 

 چىیسُ :

ډُڈ ي ُډٕه َبْ ٽٚبيٍُْ  اٹشٞبىْ ي ډٖپًوٓ ډَاٽَِِٔىٍ ٹبثڄ سًػٍ اكياص ٕي َبْ ډوِوٓ ي ٙجپٍ آثٕبٍْ آوُب ي يػًى     

 اُ دٔ ي ُډٕه څٌَُ ٍئياى َىڂبڇ ىٍ ياثٖشٍ َبْ ٕبٌُ ي ٕيَب أه أؼبة ډٓ ٽىي سب ٭مچپَى ، آوُب اٱچت ىٕز دبٕٔه ثبٱبر ىٍي 

 .دٕيا ٽىي هبٝٓ اَمٕز ، آن

ځمبوٍ ُوآ َابْ سپمٕچآ ي ىٌٍُ     ٕي ي  څٌَُ ُډٕه ه٦َ سلچٕڄ ي ٕبهشٓ ُډٕه ُډٕه ٙىبٕٓ ي  څٌَُ هِْٕ  ي څٌَُ ډ٦بڅٮبر    

ٍ  ٽًٍٚ آة ډُىيٕٓ ٝىٮز إشبوياٍى هيډبر ٵَُٕز ثَ ډى٦جٸ ثبلاهبوچًوڂبٍْ سَاوٍٚ َبْ كبٝڄ اُ هبٽجَىاٍْ  ي  ٙايٌ  سُٕا

سب ثب سبطَٕ ىٍ ٥َاكٓ ٕبٌُ َب ي ٍيٗ َابْ   ثبٙي ډٓ ُډٕه وَٕيډىي ػىج٘ دبٍاډشََبْ ي ٕبهشٓ څٌَُ ُډٕه ئْځُٕبْ ىَىيٌ اٍائٍ

 اػَائٓ ، ٍٖٔټ سؤَت ٕي ي ٙجپٍ ي ډَاٽِ دبئجه ىٕز ٕي ثٍ كياٹڄ ثَٕي.

َُاَا ي ثاَ ٍيْ ٍيىهبواٍ     ٽٕچًډشَْ ػىًة ٱَثٓ َُٕٙشبن ثًئٕه 53ٕبهشڂبٌ ٕي ثبلاهبوچً ىٍ ىٍ إشبن ٹِئه ي ىٍ ٵبٝچٍ     

 ثاب ٕاه  سًٳ آوئُز ثٍ ٍوڀ هبٽٖشَْ ډبٔڄ ثٍ ٕجِ ٹَډِ ي آوئُز ثبُاڅز ثٍ ٍوڀ اُ آوئُز ي ي  كبػٓ ٭َة ٹَاٍ ځَٵشٍ إز

 ائًٕه ٵًٹبوٓ سٚپٕڄ ٙيٌ إز. 

. ًٙى ىاىٌ ثُب وِٕ اٹشٞبىْ ي أمىٓ َبْ ػىجٍ ثٍ سب ٙيٌ ىٍ ٥َاكٓ َب ، ٭لايٌ  ثَ و٪َ ځَٵشه ٭ًاډڄ اٝچٓ څٌَُ ُا ٕٮٓ         

ْ  ٦ٕق ,( CL ) ٕبهز كٕه ىٍ ډوشچٴ ٦ٕق ؿُبٍ ىٍ ٥َف ٔها اْ څٌَُ ٥َاكٓ ثىبثَ أه دبٍاډشََبْ ٓ  ډجىاب  ( DBL ) ٥َاكا

 أه ثَاْ ُډٕه وَٕيډىي ػىج٘ دبٍاډشََبْ. إز ٙيٌ اٍائٍ ي ډلبٕجٍ ( MCL ) ٽَىوٓ ثبيٍ كياٽظَ ٦ٕق ي ٥َاكٓ ثبلاْ ٦ٕق

 . إز ٙيٌ سٮٕٕه ي ډلبٕجٍ ٙشبة دبٕن ٥ٕٴ اُ ډٺيډبسٓ ثَآيٍى ي  (PGA ) ٙشبة ډٺبىَٔ ثٕٕٚىٍ كٖت ثَ ٥َاكٓ ٦ًٕف

ي ځٖاڄ كٖاه آثابى     ، ځٖاڄ كابػٓ ٭اَة     . ځٖڄ أذاټ ،  :  اُ ٭جبٍسىي ٕي ٕبهشڂبٌ ډًن دَٕا ُاْ څٌَُ َبْ ؿٚمٍ ډُمشَٔه

 سبٹئٔ ثبلاهبوچً 

   ٽچٕي ياٌّ َب:

Dam axis      ډلًٍ ٕي :fault     ځٖڄ  :anticline ٕٔٔبهز      ىٍكٕه : ٥بٹي  : CL    ٍْىٌٍُ وڂب : 

study Joint٥َاكٓ     ډجىبْ : ٦ٕق DBL      

 

 

 


