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 چىیسُ

ځَْٕ ي سًاوي وبٙٓ اُ ه٦بْ اوياٌَُبْ اٝچٓ ي ياٹٮٓ اولَاٳ ىاٙشٍ ٽٍ ډٓىاٍْ اُ ىاىٌَبٔٓ َٖشىي ٽٍ ث٦ًٍ ډٮىٓىاىٌ 53َبْ دََرىاىٌ

َبْ ډٚشَٽٕه آة ي ٵب١لاة، ډمپه إز ثٍ ىڅٕڄ طجز اٙشجبٌ َب، ٔب وبٙٓ اُ ٭ًاډڄ ٥جٕٮٓ ثبٙي. ىٍ ٕٕٖشڈ ٹَائز ٽىشًٍآيٍْ ىاىٌػم٬

َبْ دََر  ًٙى ٽٍ ٙىبٕبٔٓ أه َبْ ىاهڄ ډچټ،  هَاثٓ ٽىشًٍ ٔب ٭ًاډڄ ىٔڂَ، ثب٭ض أؼبى ىاىٽبٍٽَى ٽىشًٍ ىٍ ٕٕٖشڈ، سَٽٕيځٓ څًڅٍ

ثَاْ كڄ أه ډٚپڄ اُ آسًډبسبْ  ډٺبڅٍسًاوي اُ ثَيُ ډٚپلاسٓ ىٍ ٕٕٖشڈ ٹَائز ػچًځَْٕ ومبٔي. ىٍ أه ، ډَٓب ي دَىاُٗ ثٍَيْ آوُبىاىٌ

ٽىي ٹبىٍ إز َبْ دََر إشٶبىٌ ډٓىَٕڈ، ٍيٗ دٕٚىُبىْ ٽٍ اُ آسًډبسبْ ٔبىځَٕ ػُز سٚوٕٜ ىاىًٌٙى. وٚبن ډٓإشٶبىٌ ډٓ 54ٔبىځَٕ

ىَي. َمـىٕه َبْ ډٮمًڅٓ اوؼبڇ ډٓىاهچٓ ىاىٌ 55يا ومبٔي ي أه ٽبٍ ٍا اُ ٥َٔٸ ٽبَ٘ يأٍبؤَبْ ٥جٕٮٓ ػَبْ دََر ٍا اُ ىاىٌىاىٌ

 َبْ ډًػًى ډًٍى سلچٕڄ ي أٍُبثٓ ٹَاٍ هًاَي ځَٵز.ٽبٍأٓ ٍيٗ دٕٚىُبىْ ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب ثَهٓ ٍيٗ

 . آسًډبسبْ ٔبىځَٕ. 58ٽبيْ. ىاىٌ 57ثىيْ. ه56ًٍَٙبْ دََرٽچمبر ٽچٕيْ: سٚوٕٜ ىاىٌ
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