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هٌؽمِ یه آة قْطی سجطیع حَازص زیطیهس ىطزیثب ضٍ یآة قْط ؿبریاظ سبؾ یٍ ًگْساض یثْطُ ثطزاض  

 

  -ظّطا ضًٍك هْسی دیٌِ زٍظ  - ثْطظب ًَضهٌس

 

 

 چىیسُ

حفظ ػولىطز ؾیؿشن زض حس هؽلـَة ٍ ّونٌـیي   ، سَظیغ آة قْطی ّسف اظ ثْطُ ثطزاضی صحیح اظ سبؾیؿبر قجىِ ّبی

یىی اظ حؿبؼ سطیي ٍ دط ّعیٌِ سطیي ٍاحس ّبی قطوز آة ٍ فبظلاة قْطی، ؾیؿـشن    .افعایف ػوط هفیس آى هی ثبقس

حَازص اؾز.ػسم ٍػَز یه ضًٍس هىبًیعُ، زلیك ٍ لبثل اػشوبز زضهسیطیز ؾیؿشن هصوَض، ؾـبلاًِ ذؿـبضار ظیـبزی ضا ثـِ     

بظلاة قْطی ٍاضز هی ًوبیسایي هَظَع ثِ ٍیػُ زض حبل حبظط ثب سَػِ ثِ هكىلار ثحطاى ووجَز آة ٍ قطوز ّبی آة ٍ ف

زضصس ثبلای سلفبر آة زض قجىِ ّبی سَظیغ آة قْطی زض وكَض، اظ ظطٍضیبر سحمیمبر وـبضثطزی زض قـطوز ّـبی آة ٍ    

یغ آة قْطی هٌؽمـِ یـه آة قـْطی    فبظلاة اؾز. ّسف ایي هؽبلؼِ اضائِ یه هسل هسیطیز حَازص زض قجىِ ّبی سَظ

سجطیع ثط اؾبؼ ؾیؿشن ّبی اؼلاػبر ػغطافیبیی اؾز. ؾیؿشوبسیه ًوَزى شذیطُ ٍ اؾشفبزُ اظ اؼلاػبر سبؾیؿبر قجىِ 

سَظیغ زض ػولیبر سطهین حَازص، ثبلا ثطزى ؾطػز سؼویط حَازص ٍ دبییي آٍضزى سلفبر فیعیىی آة، اهىـبى وـبّف سؼـساز    

بزی، دبییي آٍضزى ّعیٌِ ّبی سطهین ٍ ضفغ حَازص اظ ػولِ هعایبی ایي ؾیؿـشن اؾـز. زض ایـي    حَازص، صطفِ ػَیی الشص

سحمیك ػوغ آٍضی اؼلاػبر هطثَغ ثِ حَازص زض قجىِ ّبی آثطؾبًی اضائِ ٍ ثب اؾشفبزُ اظ اهىبًبر طجز، سلفیك ٍ سحلیل زازُ 

شلف ًؿجز ثِ دطزاظـ اؼلاػبر حـَازص الـسام   ٍ سحلیل ّبی آهبضی هر GISّبی هىبى هطػغ زض ؾیؿشن ّبی ًطم افعاضی 

 قس. 

 

 ( قجىِ سَظیغ آة قْطی، حَازص.GIS50: ؾیؿشن اؼلاػبسی ػغطافیبیی ) ٍاغگبى ولیسی

                                                           
 


