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 زض آة DBPضاّىبضّبیی ثطای وبّف هحصَلار ػبًجی گٌس ظزایی 

 

 الٌبظ ظّشبة لؽفی هْكیس وكبٍضظی، هحوس ضظب فرطی ،ػلی ضؾشوی ایطاًك،

 

 

 ؿپٕيٌ

ډلًٞلار ػبوجٓ كبٝڄ اُ ځىي ُىأٓ ا٦ٝلاكٓ ثَاْ سًٕٝٴ ځَيَٓ اُ سَٽٕجبر ډًاى آڅٓ ي ډٮيوٓ سٚپٕڄ ٙيٌ ىٍ كٕه ځىي ُىأٓ آة ډٓ 

دشبوٖٕڄ ه٦َُأٓ ثبٙي.أه ډلًٞلار ػبوجٓ ىٍ اطَ ياٽى٘ ثٕه ځىي ُىاَب ي ډًاى آڅٓ ٥جٕٮٓ ٔب ډًاى ٱَٕ آڅٓ ىٍ آة ثٍ يػًى ډٓ آٔىي.ثٍ ىڅٕڄ 

ٍٕ  ثُياٙشٓ ډلًٞلار ػبوجٓ ځىيُىأٓ ٍاَپبٍَبْ ٽىشَڃ آوُب ٥ٓ ٵَأىي سٞٶٍٕ آة اُ اَمٕز ثبلأٓ ثَهًٍىاٍ إز.أه ٍاَپبٍَب ٍا ډٕشًان ثٍ

 DBPكٌٳ -DBP3ثُٕىٍ ٕبُْ ٍيُٙبْ سٞٶٍٕ ي ځىيُىأٓ ػُز ثٍ كياٹڄ ٍٕبوين سٚپٕڄ -DBP2كٌٳ دٕ٘ ٕبَُبْ -1ځَيٌ سٺٖٕڈ ٽَى:

 دٔ اُ سٚپٕڄ.ىٍ أه ډٺبڅٍ ثٍ ثٍَٕٓ أه ٍاَپبٍَب دَىاهشٍ ٙيٌ ي ٭ًاډڄ ډًطَ ثَ ٽبٍأٓ ي ثُٕىٍ ٕبُْ آوُب ثلض ځَىٔيٌ إز.

 ، ځىيُىأٓ، هٌٳ، ٽىشَڃDBPٽچمبر ٽچٕيْ:

 

جٓ وبٙٓ اُ ځىي ُىأٓ ٕبثٺٍ ي َيٳ: ځىي ُىأٓ آة آٙبډٕيوٓ ٍيٙٓ ډُڈ ثَاْ وڂُياٍْ ٽٕٶٕز آة ډٓ ثبٙي. ؿُبٍ ځَيٌ ٭ميٌ ډلًٞلار ػبو

ډٮمًڃ ىٔڂَ  ٭جبٍسىي اُ:سَْ َبڅًډشبوُب ي َبڅً إشٕټ إٕيَب،ثَډبر، ٽچَار ي ٽچَٔز َب. ٍأغ سَٔه ډبىٌ ځىي ُىا ډًٍى إشٶبىٌ ٽچَ ډٓ ثبٙي.ٍيُٙبْ

 ثبٙىي: ٙبډڄ ډًاٍى َُٔ ډٓ DBPٱَٕ اُ ٽچَُوٓ ٭جبٍسىي اُ: ٽچَآډٕه ىْ اٽٖٕي ٽچَ ي اُن.ٵبٽشًٍَبْ ډًطَ ثَ سٚپٕڄ 

 و٫ً ډبىٌ ځىيُىاْ ډًٍى إشٶبىٌ -اڅٴ 

 ٱچ٪ز ډبىٌ ځىي ُىاْ ډًٍى إشٶبىٌ-ة

 ٱچ٪ز ډًاى آڅٓ ىٍ آة -ح

 PH-ر

 ُډبن سمبٓ-ص

 ٥ًڃ ٙجپٍ س٬ًُٔ-ع

 ػييڃ ٔټ ځىيُىاَبٔٓ ٽٍ ثٍ ٥ًٍ ډٮمًڃ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٓ ځَٕوي ي ډلًٞلار ػبوجٓ آوُب ٍا وٚبن ډٓ ىَي.

 


