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افكبی زاٍؼلجبًِ اؼلاػبر حؿبثساضی زض قطوشْبی دصیطفشِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثطضؾی سبطیط 

 ثْبزاض سْطاى

 

 ىاييى ٵشلٓ، ډلمي ٱٶبٍْ ُاىٌ اٽجَ ډلجًة ١ٍبٔٓ، وبَٝ اثًاڅلٖىٓ،كٕيٍ ډلميُاىٌ ٕبڅ٦ٍ، 

 

 

 چىیسُ:

ىاٙشه ٔټ ٕٕٖشڈ ا٥لا٭بر كٖبثياٍْ ي ځِاٍٙڂَْ ډبڅٓ ډىبٕت ي ٽبٍا ، اٹشٞبىْ ٽًٍَٚبْ ىٍ كبڃ سًٕٮٍ ّٔپٓ اُ ٭ًاډڄ ډُڈ سًٕٮ

ډئَٔز ٔټ ياكي ، اْ اُ ډلًٞلار أه ٕٕٖشڈ ا٥لا٭بسٓ ثو٘ ٭ميٌ ِإشٶبىٌ ٽىىيجُبٔٓ إز ي اځَؿٍ وٽبلاْ ځَا،  ا٥لا٭بر ز.إ

ؿىٕه  َبْ ډوشچٴ إشٶبىٌ ٽىىيځبن ا٥لا٭بر ډبڅٓ ىاٍى ي َڈ َبٔٓ ٽٍ ىٍ ٹجبڃ ځَيٌ اډب ډئَٔز ثىب ثٍ ي٩بٔٴ ي ډٖئًڅٕز، اٹشٞبىْ إز

 َبْ ډبڅٓ ٕبلاوٍ اُ ػمچٍ ډُڈ ځِاٍٗ. ىَي ځبن ثَين ٕبُډبوٓ ٹَاٍ ډٓا٥لا٭بر ډوشچٶٓ ٍا ىٍ اهشٕبٍ إشٶبىٌ ٽىىي، ثىبثَ اڅِاډبر ٹبوًوٓ

 ىٍ ؿبٍؿًة ډٚوٞٓ اٍائٍ ډٓ، َبْ ډوشچٶٓ اُ إشٶبىٌ ٽىىيځبن ډبڅٓ سَٔه هَيػٓ َبْ ٕٕٖشڈ ا٥لا٭بسٓ كٖبثياٍْ إز ٽٍ ثَاْ ځَيٌ

ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ اًٝڃ  اٝڄ اٵٚب.ٽىي سوٕٜٞ ډىبث٬ ٔټ ياكي سؼبٍْ ي ٹبثچٕز ًٕىىَٓ آن ٍا اٵٚب ډٓ، ځِاٍٙڂَْ ډبڅٓ .ًٙى

أه اٝڄ أؼبة ډٓ .َبْ ياكي سؼبٍْ اٙبٌٍ ىاٍى َبْ ثب اَمٕز ي ډَث٣ً ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ٍئياىَب يٵٮبڅٕز ياٹٮٕز ّثَ اٵٚبْ ٽچٕ، كٖبثياٍْ

 .كشٓ الاډپبن ٽبډڄ ثبٙيآځبٌ ٽىىيٌ ي ، ٹبثڄ ٵُڈ ،َبْ ډبڅٓ ثٍ ځًوٍ اْ سٍُٕ ًٙى ٽٍ اُ څلب٧ اَياٳ ځِاٍٙڂَْ ډبڅٓ ٽىي ٽٍ ًٍٝر

 : اٵٚبْ ىاي٥چجبوٍ، ا٥لا٭بر كٖبثياٍْ، ٕٕٖشڈ ا٥لا٭بسٓ، إشٶبىٌ ٽىىيځبن ا٥لا٭برولوبر ولیسی


