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  اثربخشسازي كار تيمي بررسي موانع پياده

  در شركت آب و فاضلاب شهري استان آذربايجان شرقي

  رضا كارزار جدي وند

  دانش آموخته كارشناسي ارشد مديريت صنعتي

  و

  كارشناس مسئول تشكيلات و نظام پرداخت شركت آب و فاضلاب شهري استان آذربايجان شرقي

r.karzar@gmail.com  
  

  

 چكيده

محور است. عدم توجه به هاي پروژهها و سازمانترين راهكارهاي مديريت منابع انساني در شركتكار تيمي يكي از اساسي

هاي اثربخش موفقيت چنداني نداشته باشند. از سوي  ها در تشكيل تيم ابعاد مختلف كار تيمي موجب گرديده تا اغلب سازمان

ي نحوه .ارتيمي، محققان را با متغيرها و ابعاد متعدد بسياري از كار تيمي مواجه نمايدي كديگر، تنوع تحقيقات در زمينه

هاي عمراني در كشور به عوامل ها تاثير شگرفي دارد. كارايي پروژههاي اجرايي در اين سازمانها بر اثربخشي پروژهمديريت تيم

ارد، تحقيقات نشان داده است كه مشكلات رفتاريِ عوامل ريزي، تكنولوژي و پشتيباني مالي بستگي دزيادي نظير برنامه

ناپذير در مديريت هاي كاري كارامد، اصلي جدايي اجرايي، به اندازه ديگر عوامل در كارائي پروژه ها تاثير گذار است. تشكيل تيم

ترين عامل تاثيرگذار  بر هاي كاري است. . در اين مقاله ويژگيهاي كار تيمي به عنوان اصلي و كنترل فرايندها و فعاليت

هاي كار تيمي، راهكارهاي مناسب براي است كه سعي بر اين است  با شناسايي مولفهها مورد بررسي قرار گرفتهاثربخشي تيم

  اثربخش ساختن كارهاي تيمي ارائه شود.
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