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 چكيده 

متخصصان بسياري به عنوان يكي از مهمترين كمبودهاي نياز به يك نظام اطلاعاتي مربوط به مسايل منابع انساني به وسيلة 

نظام اطلاعاتي در حسابداري مورد تأكيد قرار گرفته است.  در حسابداري، سرمايه به دو دستة اساسي تقسيم مي گردد: 

فاتر ثبت و در سرمايه انساني و سرمايه غيرانساني. سرمايه غيرانساني به عنوان دارايي شناخته شده و بنابراين در حسابها و د

صورتهاي حسابهاي مالي گزارش مي شود. در حالي كه سرمايه انساني به طور كلي براي حسابداران ناشناخته است و هيچ 

  جايگاهي در دفاتر و گزارشات آنها ندارد.

ركت تغييرات بنيادي محيط اقتصادي ايران به سبب عمومي شدن مالكيت بنگاههاي اقتصادي، تأمين مالي از طريق مشا

عمومي و خصوصي سازي بخشهاي دولتي و مؤسسات تحت پوشش، موجب گرديده كه نياز به اطلاعات مالي شفاف و با 

كيفيت مطلوب به منظور انجام تصميم گيريهاي بهينة اقتصادي ضرورت يابد. با اين وجود حسابداري فعلي به عنوان يك 

هاي مختلف استفاده كننده، اطلاعات مربوط به مهمترين سرمايه سيستم اطلاعاتي و تأمين كنندة نيازهاي اطلاعاتي گروه

  واحدهاي اقتصادي يعني نيروي انساني را اندازه گيري و افشا نمي نمايد.

هدف اصلي اين مقاله بررسي موانع و مشكلات پياده سازي حسابداري منابع انساني و ميزان آگاهي و شناخت استفاده 

  ه كنندگان اين صورتها از سيستم حسابداري منابع انساني مي باشد.كنندگان از صورتهاي مالي و تهي
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